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TINH THẦN DOANH NHÂN - TỪ LÝ THUYẾT TỚI THỰC TẾ 

VÀ CÁC GỢI Ý VỚI SINH VIÊN VIỆT NAM

Ngày nay, các quốc gia thịnh vượng đều tôn vinh tinh thần doanh nhân, coi đó là động lực
quan trọng trong phát triển kinh tế. Bài viết giới thiệu các nguyên lý cơ bản nhất về tinh thần
doanh nhân nói chung, tìm hiểu và đánh giá thực tế tinh thần doanh nhân của sinh viên thế
giới và Việt Nam để trên cơ sở đó đưa ra một vài gợi ý cho việc phát triển tinh thần doanh
nhân của sinh viên Việt Nam.

Từ khóa: doanh nhân; sinh viên; tinh thần; tinh thần doanh nhân.

1. Giới thiệu 
Các quốc gia hùng mạnh có nền kinh tế thịnh

vượng đều tôn vinh tinh thần doanh nhân (TTDN)
và tinh thần sáng tạo lấy hiệu quả kinh tế làm trung
tâm. Chính nhờ TTDN và sáng tạo, chỉ sau 20 năm,
Nhật đã xây dựng thành công đế chế kinh tế hàng
đầu thế giới. Bằng TTDN và yêu nước, Hàn Quốc
đã trở thành cường quốc kinh tế trong chỉ 25 năm
sau khi bị nội chiến tàn phá. Trong khi đó, Người
Việt Nam, về tố chất không hề thua kém người Hàn,
người Nhật,... điều kiện địa chính trị, tài nguyên
không hề bất lợi so với các quốc gia đó, nhưng đã
gần 40 năm sau thống nhất, Việt Nam vẫn nghèo,
vẫn yếu kém về khoa học kỹ thuật. 

Thực tế ấy do nhiều nguyên nhân, trong đó có
nguyên nhân rất căn bản: TTDN, tinh thần sáng tạo
khởi nghiệp chưa được xây đắp để trở nên bản thể
của văn hóa Việt Nam. Chưa có TTDN, biên giới
“mềm” không được  mở rộng, không gian phát triển
của dân tộc sẽ bị co hẹp; thậm chí là nguy cơ bị “nô
thuộc” về kinh tế ngay chính tại sân nhà. Như một
tất yếu, TTDN và tinh thần sáng tạo khởi nghiệp cần
phải được nhanh chóng khởi phát mạnh mẽ, bắt đầu
từ thay đổi tâm thức của thế hệ trẻ, của sinh viên
(SV) trên con đường kiến quốc dựng nghiệp. Chỉ
khi nào có được TTDN trong cộng đồng thì khi ấy
mới có cơ sở để xây dựng một nền kinh tế đất nước
hùng mạnh. Do vậy, nghiên cứu TTDN (trên bình
diện lý luận và thực tiễn) và đề ra các giải pháp phát
triển tinh thần doanh nhân cho SV là việc làm có ý

nghĩa to lớn trong điều kiện mới của Việt Nam hiện
nay.

2. Tổng quan về “Tinh thần doanh nhân”
Thuật ngữ “Tinh thần doanh nhân” được sử dụng

lần đầu bởi nhà kinh tế học Áo Joseph Schumpeter.
Nét đặc trưng của TTDN là sự sẵn sàng và quyết
tâm chuyển đổi những ý tưởng sáng tạo thành
những hoạt động đổi mới trong hoạt động kinh
doanh. Biểu hiện của nó là việc dám chấp nhận rủi
ro và dám làm. 

Thực chất, TTDN là những giá trị cốt lõi thuộc về
tố chất, năng lực và phẩm chất đạo đức mà doanh
nhân có và theo đuổi. Theo Nguyễn Viết Lộc
(2011),  TTDN hội tụ  các phẩm chất sau: khát vọng
kinh doanh; khả năng tìm kiếm, tạo dựng, nắm bắt
cơ hội kinh doanh; độc lập, quyết đoán, tự tin; dám
làm, dám chịu trách nhiệm; linh hoạt, chủ động;...

Theo Trần Quốc Dân (2003), cấu trúc, ngoài tri
thức, TTDN còn là thái độ trách nhiệm, ý nghĩ, tình
cảm sâu sắc của con người với công việc kinh
doanh, là ý chí ham muốn thành công, định hướng
cho khát vọng cháy bỏng trong làm giàu, tính bền
bỉ, kiên trì với ý tưởng sáng tạo, kiên quyết, dám
chấp nhận mạo hiểm. Nó là cái sâu sắc nhất, cốt lõi
nhất của hành động kinh doanh, từ đó, đặt ra các yêu
cầu về năng lực tương ứng:

+ Có đầu óc doanh nghiệp, tức là biết kết hợp,
trong một tình huống nhất định, những đức tính của cá
nhân, những phương tiện tài chính và các nguồn lực
khác mà người ta có được vào công việc kinh doanh.

Lê Ngọc Thông*,  Lê Ngọc Cương**



106Số 192(II) tháng 6/2013

+ Biết phát hiện và đánh giá những cơ may xuất
hiện trong công việc làm ăn, tìm ra những phương
tiện và các nguồn lực cần thiết để lợi dụng những cơ
may đó và tìm ra những quyết định thích hợp để
đảm bảo thành công cho hành động mà người ấy sắp
thực hiện.

+ Là con người của hành động và giàu trí tưởng
tượng, có nhân cách mạnh mẽ, đầy trách nhiệm,
chấp nhận mạo hiểm và rủi ro để đạt tới những mục
tiêu của mình.

Các nhận xét trên cho thấy, có nhiều dấu hiệu để
nhận diện người có TTDN:

Người có TTDN thể hiện như một người lãnh
đạo, đứng sau những sự kiện kinh tế, nhìn về tương
lai, và mong muốn tình trạng trong tương lai sẽ tốt
hơn tình trạng thực tại;  bằng khả năng và cảm nhận
sâu sắc, họ sẽ biến tầm nhìn thành hiện thực thông
qua những chiến lược và kế hoạch cụ thể.

Người có TTDN có khả năng thu phục, cuốn hút
người khác làm theo ý tưởng kinh doanh mới,
truyền bá cho mọi người, nhân rộng niềm tin tới
nhiều người chung quanh. Và những người liên
quan nhận được sức sống, một ý chí mới khi thực
hiện ý tưởng cùng người có TTDN.

Do vậy, TTDN có tác dụng ảnh hưởng tích cực
tới đời sống kinh tế - xã hội: tạo ra một sự đổi mới
sáng tạo trên phạm vi rộng trong nền kinh tế, hình
thành nên những ngành nghề kinh doanh và mô hình
kinh doanh mới, thay thế cho những mô hình cũ lạc
hậu, kém hiệu quả; góp phần cho sự tăng trưởng
kinh tế nhanh và vững chắc.

Trong điều kiện hiện nay, TTDN cũng phải được
nhìn nhận mới, trên nền tảng văn hóa doanh nhân.
Phạm Duy Đức (2008) đã chỉ ra cấu trúc tinh thần

của Văn hóa doanh nhân: hệ quan điểm tư tưởng
chính trị xã hội bao gồm; năng lực tư duy và khả
năng nắm bắt cơ hội kinh doanh; biết phát huy dân
chủ và khéo léo sử dụng tài năng, có khả năng kích
thích sự sáng tạo của cộng đồng. Không thể khác
hơn, người có TTDN thực sự là người chủ xã hội,
dám nghĩ, dám làm, người chủ với tinh thần trách
nhiệm cao và tài năng đưa nền kinh tế - xã hội tới
đỉnh cao phát triển.

Qua các nội dung trên, tác giả đề xuất tìm hiểu
thực tế về TTDN bằng các tiêu chí cơ bản sau:

+ Tha thiết mong đợi được thực hành nghề
nghiệp;

+ Có ý tưởng kinh doanh rõ ràng;
+ Sẵn sàng và tích cực thực hiện ý tưởng kinh

doanh;
+ Mong muốn và nhanh chóng thành lập công ty

riêng; 
+ Có khả năng tạo vốn, tìm vốn kinh doanh;
+ Sẵn sàng và có khả năng vượt qua các rào cản

trong quá trình thành lập công ty; 
+ Có khả năng và hứng thú tham gia các lớp, các

khóa bồi dưỡng TTDN.
3. Thực tế TTDN của sinh viên thế giới và Việt

Nam
3.1. Thực tế TTDN của sinh viên thế giới 
Căn cứ vào kết quả nghiên cứu của GUESSS

(Global University Entrepreneurial Spirit Students
‘Survey) (2011),[1]. Nghiên cứu thực tế TTDN của
sinh viên trên các phương diện sau: mong đợi nghề
nghiệp; ý định và mức độ thực hiện ý định kinh
doanh; sở thích ngành nghề kinh doanh; khả năng
tạo nguồn vốn kinh doanh;…
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Mong đợi nghề nghiệp của SV trên toàn thế giới
(với mẫu khảo sát 2882 SV)

Bảng 1 cho thấy, số đông SV muốn trở thành
nhân viên làm công ăn lương (67,8% ngay khi tốt
nghiệp và với 38,2% sau 5 năm tốt nghiệp); một số
nhỏ muốn trở thành chủ doanh nghiệp (của bản thân
hay của gia đình hay từ nguồn khác - 19,5% ngay
khi tốt nghiệp và với 38,6% sau 5 năm tốt nghiệp).
Như vậy, ý muốn làm chủ doanh nghiệp được tăng
dần theo thời gian, khi SV tự tin hơn và có khả năng
cao hơn khi mới ra trường.

Ý định kinh doanh của sinh viên Nga và quốc tế
Bảng 2 cho thấy, phần đông SV (39,07% với SV

thế giới và 34,18% với SV Nga) được hỏi có ý
tưởng thành lập công ty chỉ là ý tưởng thoáng qua,

không bền vững. Số nhỏ (10,23% với SV thế giới và
9,25% với SV Nga) theo đuổi ý tưởng và thực hiện
hiện ý tưởng.

Kết quả bảng 3 cho thấy,  một số nhỏ (1,5% với
SV thế giới và 1,2% với SV Nga) có ý chí quyết
tâm, thôi thúc thành lập công ty ngay lập tức. Số
đông đã hình thành các ý tưởng kinh doanh chủ yếu
(36,7% với SV thế giới và 27,2% với SV Nga).

Số năm chuẩn bị trước khi thành lập công ty
riêng

Tiêu chí này phản ánh mức độ hăng say, nhiệt
tình của SV ra trường đối với việc tự làm chủ một
doanh nghiệp nào đó. Kết quả điều tra của GUESSS
được thể hiện qua bảng 4.

Bảng 4 cho thấy, khi đã có quyết tâm thành lập
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công ty thì thời gian chuẩn bị thành lập công ty
không dài. Trong phần lớn trường hợp (55,88% với
SV thế giới và 49,21% với SV Nga), thời gian chuẩn
bị đó bị kéo dài (hơn 10 năm) chỉ ở số nhỏ (0,0%
với SV thế giới và 1,95% với SV Nga).

Sở thích ngành kinh doanh của các doanh nhân
tiềm năng

Theo GUESSS (2011), nhiều lĩnh vực kinh doanh
mà SV muốn tham gia. Trong đó, SV thích nhiều
hơn cả đối với ngành bán buôn và bán lẻ (15,83%
với SV thế giới và 8,26% với SV Nga). Ngành ít
được ưa thích nhất là ngành nông nghiệp/lâm
nghiệp/cá (2,55% với SV thế giới và 2,39% với SV
Nga).

Nguồn gốc ý tưởng kinh doanh của sinh viên
Ý tưởng kinh doanh của SV thường xuất hiện từ

một vài căn cứ: bẩm sinh, từ gia đình,… Tiêu chí
này có thể cho biết phần nào về tính bền vững trong
ý tưởng kinh doanh của SV đã ra trường. Với nội
dung này, khảo sát thực tế của GUESSS cho kết quả
thể hiện qua bảng 5.

Kết quả khảo sát của GUESSS cho thấy, ý tưởng
kinh doanh của SV có thể có nhiều xuất phát điểm.
Trong đó, yếu tố quan trọng hơn cả là từ việc học
tập, nghiên cứu tại các trường ĐH (19,1% với SV
thế giới và 18,1% với SV Nga). Do vậy, việc định

hướng nghề nghiệp và đào tạo nghề nghiệp có vai
trò rất lớn trong việc phát triển tinh thần doanh nhân
cho SV.

Nguồn vốn kinh doanh tiềm năng của SV thế giới
Tiêu chí này phản ánh một trong các điều kiện

nuôi dưỡng và phát triển tinh thần doanh nhân của
SV (lưu ý đây không phải là điều kiện duy nhất).
Thực tế, nghiên cứu của GUESSS về vấn đề vốn
kinh doanh tiềm năng của SV thế giới được thể hiện
ở bảng 6.

Kết quả khảo sát từ bảng 6 chứng tỏ, nguồn vốn
tiềm năng lớn nhất là quỹ riêng của SV (32,08% với
SV thế giới và 41,12% với SV Nga). Nguồn vốn
tiềm năng thấp nhất là từ tiền thưởng (7,75% với SV
thế giới và 4,96% với SV Nga).

Tầm quan trọng của các rào cản trong quá trình
thành lập công ty của sinh viên

Việc thành lập công ty của SV gặp rất nhiều rào
cản, GUESSS đã nghiên cứu đánh giá khả năng
vượt qua các rào cản đó của SV theo thang điểm qua
bảng 7.

Qua kết quả khảo sát tại bảng 7 cho thấy, trong
quá trình SV thành lập công ty riêng các rào cản có
vai trò gần ngang bằng (từ 3,7 đến 5,1 với SV thế
giới và  từ 3,37 đến 4,49 với SV Nga). Điều đó gợi
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ý rằng khi hỗ trợ SV lập công ty cần chú ý tới tất cả
các rào cản này.

Tinh thần thái độ của SV đối với các yếu tố tác
động tới TTDN

Có nhiều yếu tố tác động tới TTDN. Dự án
GUESSS đã nêu ra một số yếu tố và đánh giá mức
độ ảnh hưởng của các yếu tố đó tới việc hình thành
TTDN của SV. Nghiên cứu thực tế của GUESSS
được thể hiện về điểm số (1 - hoàn toàn không hài
lòng, 7 - hoàn toàn hài lòng) qua bảng 8.

Bảng 8 khẳng định, vai trò của các yếu tố thực tế
tác động tới TTDN cho SV đều ở mức sát trên trung
bình (>3,5). Do vậy, khi tác động phát triển TTDN
của SV cần quan tâm đồng bộ các yếu này, không
nên quá chú trọng vào một yếu tố nào đó.

Ngoài các yếu tố trên tác động tăng cường TTDN
của SV, một yếu tố khác vô cùng quan trọng đối với
vấn đề này là vai trò của chính phủ. Điều đó được
thể hiện như sau: 

Công việc kinh doanh do chủ các doanh nghiệp

(doanh nhân) thực hiện nên các chính phủ đã thực
thi các chính sách khuyến khích sự phát triển của
các doanh nghiệp. Chính phủ có thể đem lại những
ảnh hưởng tích cực qua các giải pháp: 

(1) Tạo điều kiện tiếp cận vốn dễ dàng.
(2) Đào tạo tinh thần doanh nhân: xây dựng

“vườn ươm doanh nghiệp”- cơ sở giúp những
doanh nghiệp mới bắt đầu có chỗ để phát triển,
thường gắn liền với các trường đại học; sử dụng
Internet giới thiệu các khóa đào tạo trực tuyến,
giảng dạy kỹ năng và ý tưởng kinh doanh; thuê
chuyên gia về doanh nghiệp vừa và nhỏ giảng dạy
kỹ năng kinh doanh trực tuyến. 

(3) Cổ vũ và thúc đẩy sự hình thành các doanh
nghiệp mới (nhỏ).

(4) Tạo môi trường thuế và pháp quy phù hợp.
Ngoài giảm thuế để khuyến khích việc thành lập
doanh nghiệp, điều quan trọng là phải giảm và tiến
tới loại bỏ những quy định cản trở sự phát triển của
doanh nghiệp. Thủ tục pháp lý càng đơn giản và
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nhanh bao nhiêu, doanh nghiệp nhỏ càng có khả
năng mở rộng bấy nhiêu.

3.2. Thực tế tinh thần doanh nhân tại Việt Nam
Việt Nam có sẵn tinh thần kinh doanh từ xưa, và

chưa bao giờ ngừng nghỉ dù có lúc tăng – giảm.
Lịch sử từng ghi nhận nhiều lớp doanh nhân thành
đạt, trong nước cũng như trong cuộc cạnh tranh với
các thương gia lớn trên thế giới, kể cả với thương
gia người Hoa và người Pháp. Điển hình như “ông
vua đường thủy” Bạch Thái Bưởi khởi nghiệp từ tay
trắng, chấp nhận cạnh tranh thắng lợi với các đối thủ
lớn trên thương trường qua các tôn chỉ: thương
phẩm, thương hội, tín thực, kiên tâm, nghị lực, trọng
nghề, thương học, giao thiệp, tiết kiệm và coi trọng
hàng nội hóa. Ngay trong chiến tranh, lớp doanh
nhân này vẫn tiếp tục phát triển và đóng góp tích
cực cho công cuộc giải phóng dân tộc, cổ súy tinh
thần tự tôn của người Việt. Họ đã là một chỗ dựa
cho cách mạng giải phóng. Từ tầng lớp doan nhân
ấy đã đưa lại tác dụng to lớn cho xã hội:

Hình thành, phát triển “kinh tế ngầm” nằm ngoài
sự kiểm soát của chính quyền.

Xuất hiện “thị trường thật” với hàng chục triệu hộ
tư hữu sản xuất hàng hóa nhỏ, bổ sung cho thị
trường giả tạo có tổ chức của nhà nước.

Trong đổi mới, lực lượng kinh doanh tư nhân
được bung ra. Tinh thần kinh doanh Việt trở dậy,
mạnh mẽ, tạo nên sức bật cho cả hệ thống kinh tế
Việt Nam.

Tạo công ăn việc làm, thực hiện “từ thiện”,…
giống như cái van điều chỉnh, làm giảm thiểu rủi ro
và tăng tính linh hoạt cho toàn bộ nền kinh tế.

Tuy nhiên, hiện nay, TTDN ở Việt Nam phải đối
mặt với “nhiều biểu hiện định kiến và phân biệt đối

xử”, “thua thiệt trong việc vay vốn, thuê đất, xuất
nhập khẩu, tìm kiếm thị trường và buôn bán với
nước ngoài...”. Định hướng hoạt động đúng, trong
điều kiện có thuận lợi nhưng không ít khó khăn,
tầng lớp doanh nhân Việt Nam đã thể hiện được bản
lĩnh với tâm trạng tích cực. Theo Nguyễn Thị Lan
và Đỗ Ngọc Khanh (2010), đối với công việc của
bản thân hiện nay, nhìn chung, các doanh nhân có
tâm trạng tích cực khi nghĩ về công việc của mình
hơn là tiêu cực. Có 37,3% doanh nhân có suy nghĩ
tích cực về công việc của họ; chỉ có 0,3% doanh
nhân có suy nghĩ tiêu cực, phần đông các doanh
nhân (62,3%) tâm trạng bình thường.

Cũng theo các tác giả trên, đối với công việc kinh
doanh, vấn đề mà các doanh nhân luôn quan tâm,
suy nghĩ là làm cách nào để doanh nghiệp của họ
thu hút được nhiều lao động giỏi, có tay nghề cao
(điểm trung bình: 2,62). 

Kết quả nghiên cứu cũng cho thấy, chỉ có hơn 1/3
số doanh nhân được hỏi (35,5%) thường xuyên cảm
thấy mãn nguyện với công việc kinh doanh của
mình vì thành công của nó đã đem lại: sự giầu sang,
quyền lực, sự nổi tiếng và cả sự kính trọng của xã
hội. Có đến hơn 1/2 số doanh nhân (53,5%) thỉnh
thoảng mới nghĩ đến vấn đề này và 1/10 (11%)
doanh nhân không bao giờ nghĩ về nó. Kết quả
phỏng vấn sâu của chúng tôi cũng cho thấy, đối với
số đông doanh nhân điều khiến họ hài lòng, mãn
nguyện không phải chỉ đơn giản là giàu sang, nổi
tiếng, quyền lực… mà trong công việc của mình,
điều khiến họ mãn nguyện chính là vì họ đã tạo
được nhiều công ăn, việc làm cho mọi người trong
xã hội, đóng góp vì sự phát triển của cộng đồng và
khẳng định vị thế của doanh nghiệp trong xã hội.

Kết quả phân tích mức độ phù hợp giữa lĩnh vực
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kinh doanh với nghề được đào tạo của doanh nhân
cũng cho thấy, những người có lĩnh vực kinh doanh
phù hợp với nghề được đào tạo vui mừng hơn các
doanh nhân hành nghề kinh doanh không đúng với
ngành nghề được đào tạo khi nghĩ về công việc của
mình với điểm trung bình tương ứng là 2,55 và 2,19. 

Đối chiếu với các tiêu chí của TTDN đã phân tích
trên, dễ nhận ra rằng, tại Việt Nam hiện nay, TTDN
chưa phải là tinh thần phổ biến trong xã hội Việt
Nam. Điều đó xuất phát từ gốc tâm lý của tư tưởng
Nho Giáo, trọng học vấn, xem nhẹ thực nghiệm đã
hằn sâu trong nhân dân và ảnh hưởng tới hiện tại.
Hơn thế, đất nước vừa trải qua một thời gian khá dài
của chiến tranh, tiếp theo là thời gian họat động kinh
tế theo cơ chế quản lý bao cấp, không chú trọng thỏa
đáng tới hiệu quả kinh tế của hoạt động kinh doanh.
Nhiều người được giao làm chủ các doanh nghiệp
lại làm việc theo tinh thần của người làm công ăn
lương, dựa vào Nhà nước, ít phát huy tính tích cực
kinh doanh, mà giữ thế an bài. 

Một lý do khác cần kể tới là Việt Nam mới bước
vào nền kinh tế thị trường. Ở đó, TTDN Việt Nam
thấp hơn, lại đi kèm với các yếu tố vật chất, pháp
luật,… bất lợi hơn, do vậy xác suất thua thiệt và thất
bại trong đụng độ thương trường là khá cao (thực tế
những năm qua trong thương mại quốc tế của Việt
Nam đã minh chứng điều này). Tất cả những điều
đó ít có tác dụng thúc đẩy việc thực hiện TTDN.
Thực sự những rào cản trên đã tác động mạnh tới
sinh viên Việt Nam hiện nay bằng hình thức nào đó
dù tự giác hay tự phát.

Nhưng trong xã hội vẫn tiềm ẩn ngọn lửa của
TTDN, tạo nên các doanh nghiệp tư nhân và TTDN
lại được nhân lên bởi các doanh nghiệp tư nhân
cùng các yếu tố khác (chính sách, pháp luật, quá
trình đào tạo kinh doanh, quản trị,…). Các yếu tố
này sẽ tác động tới sinh viên Việt Nam hiện nay. Và
thực sự theo xu hướng chung của thế giới, khoảng
20% sinh viên có TTDN, có nguyện vọng được hoạt
động kinh doanh. Trước hết, khi ra trường (hoặc
chưa ra trường) họ bổ sung vào lực lượng doanh
nhân trẻ Việt Nam và sẽ là lực lượng tích cực thúc
đẩy nền kinh tế Việt Nam trong hội nhập kinh tế thế
giới. 

4. Kết quả -  những điều gợi ý trong quá trình
phát triển TTDN cho SV Việt Nam

4.1. Nguyên tắc chung: 
Cả xã hội tôn trọng và tạo điều kiện phát triển

TTDN trong cả xã hội và trong tầng lớp sinh viên
hiện nay.

4.2. Các việc làm thiết thực
Thực hiện thật tốt công việc hướng nghiệp cho

học sinh phổ thông, cung cấp đầy đủ các kiến thức
về nghề kinh doanh, những khó khăn, rào cản và lợi
ích từ hoạt động này.

Thực hiên tốt các khóa bồi dưỡng về tinh thần
doanh nhân cả lý thuyết và thực hành.

Trong chương trình đào tạo đại học nên có phần
lồng ghép, hướng dẫn TTDN.

Phát huy năng lực kinh doanh, tạo môi trường để
SV thể hiện được TTDN của họ.

Các trường đại học nên chăng có các cơ sở thực
thi và nghiên cứu kinh doanh để sinh viên thể hiện
được khả năng mỗi người.

Cố gắng hỗ trợ ban đầu cho ý tưởng tham gia
kinh doanh, lập nghiệp, lập doanh nghiệp của sinh
viên vừa ra trường hay đã được vài năm. Muốn vậy,
các cơ sở đào tạo cần có dự án, chương trình phát
hiện SV có tinh thần để bồi dưỡng, hỗ trợ ngay từ
trên ghế nhà trường. Sẽ là tốt nhất nếu dự ánh này
được thực hiện sớm hơn, không chờ tới khi họ trở
thành SV (coi quá trình bồi dưỡng đào tạo này như
một nội dung của chính sách đào tạo, bồi dưỡng
nhân tài về toán học, vật lý, kỹ thuật,… mà Việt
Nam đã từng có nhiều thành công trong các năm
qua).

Thực hiện tốt vai trò Nhà nước trong phát triển
TTDN, với các chính sách bảo trợ, hỗ trợ, khuyến
khích tương ứng. Trước hết là hỗ trợ vay vốn lập
doanh nghiệp, hay vốn cho học tập cách kinh
doanh;…

Điều cốt yếu là SV tự rèn luyện tinh thần dũng
cảm, tự tin, vượt khó theo TTDN khi còn là SV và
cả khi đã ra trường, sao cho họ thực sự là các hạt
nhân quy tụ và nhân lên TTDN trong cả xã hội Việt
Nam.

5. Kết luận
Tinh thần doanh nhân Việt Nam đã từng khẳng

định sức sống của nó trong những hoàn cảnh khó
khăn. Ngày nay, với xu hướng hội nhập, được đề
cao, được tạo điều kiện phát triển,  tinh thần ấy sẽ
được nảy nở cùng với những tư tưởng tiến bộ khác
tạo nên bước đột phá trong sự nghiệp phát triển đất
nước. Tương lai thuộc về những ai có và thực hiện
tinh thần doanh nhân.�
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